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Образовательная программа

муниципального бюджетного образовательного учреждения Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района на 2013-2014 учебный  год

         Образовательная программа (далее — Программа) является одним из основополагающих нормативных документов муниципального бюджетного образовательного учреждения Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района, который определяет основную траекторию развития данного учреждения на 2013-2014 учебный год, характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса в нем. 


Программа разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской  Федерации», Законом Московской области «Об образовании» (Постановление Московской областной думы от 30.04.2009 года  № 41/2009-ОЗ, с изменениями — Закон Московской области № 130/2010-ОЗ от 8.11.2010 года), Типовым положением об образовательном учреждении (Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19.03.2001 года № 196 в редакции Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 года № 919), Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ  04.02.2010 года), Приказом Министерства образования РФ «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного и среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004 года № 1089, Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (Приказ Министерства образования РФ № 373 от 06.10.2009 года), «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10» от 29.12.2010 года   № 189, Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений в Московской области (Приказ министра образования Московской области № 2604 от 07.06.2012 года), иными нормативными документами и методическими рекомендациями по разработке образовательных программ. 

Пояснительная записка


Школа в селе Братовщина существует более 120 лет и в течение всего этого периода претерпевала все изменения, происходившие в нашей стране. В 1981 году школа получила статус средней общеобразовательной школы, что стало началом нового этапа не только в жизни образовательного учреждения, но и всего села. 


В настоящее время контингент школы в полной мере отражает демографическую и социальную ситуацию, сложившуюся в стране. В школе практически отсутствуют параллели, в одном классном коллективе обучаются дети с разным уровнем способностей, мотивации к обучению и социальной адаптации. Подобное положение вещей требует от педагогического коллектива поиска новых подходов к организации учебно-воспитательного процесса для соответствия всем актуальным изменениям в развитии российского государства. Основные приоритеты в развитии системы отечественной системы образования декларированы в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», которая предполагает, что школа нового времени — это:

· образовательное учреждение, в котором используются принципиально новые подходы к обучению, которые дают возможность каждому ученику развить свои способности и сформировать человеческие качества;

· среда, в которой каждый ребенок независимо от его физических возможностей и социального статуса может приобрести необходимый ему опыт социализации и сформировать базовые нравственные ценности, национальную идентичность и толерантность;

· новые учителя, которые выступают не столько носителями знаний, сколько проводниками в мире науки, тонко чувствующие потребности ребенка и способные совершенствоваться вместе со своими учениками;

· открытая система, готовая к тесному сотрудничеству с различными социальными партнерами;

· прозрачная и объективная система оценки качества образования, дающая достоверную информацию о результатах деятельности всех участников образовательного процесса. 

Именно эти пять направлений модернизации современной системы отечественного образования стали доминантами образовательной программы  Братовщинской средней общеобразовательной школы, определив ее главную цель, задачи, направления, формы и условия их успешного выполнения в течение 2012-2013 учебного года.


Цель образовательной программы школы:


Развитие образовательной среды сельской общеобразовательной школы как средства социальной адаптации личности в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 


Для достижения цели образовательной программы, были поставлены следующие задачи:

1. Реализация прав обучающихся на получение базового образования;

2. Создание условий для повышения мотивации к учебной деятельности;

3. Развитие системы поддержки талантливых детей;

4. Формирование у обучающихся базовых нравственных качеств, национальной идентичности и толерантности;

5. Переподготовка и повышение квалификации учителей в различной форме;

6. Освоение учителями новых образовательных стандартов начального и основного общего образования, применение в учебно-воспитательном процессе современных педагогических технологий;

7. Сохранение возможности получения обучающимися дополнительного образования; 

8. Активизация взаимодействия школы с различными социальными партнерами (управляющий совет, школьный совет, родительский комитет школы и т. д.);

9. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

 1. Информационная справка.

1.1. Общая характеристика школы.


Наименование по уставу — Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района


Юридический адрес — 141216, Московская область, Пушкинский район, село Братовщина, улица Огородная, дом 17а


Телефон — 8 (496) 537 32 88


Email – shkobra@yandex.ru

Сайт — shkobra.yandex.narod.ru 

Администрация школы:

Директор школы — Подкидышева Нина Иосифовна

Заместитель директора по УВР — Хохлова Лариса Васильевна

Заместитель директора по ВР — Грибкова Наталья Валентиновна 

Заместитель директора по безопасности – Водовозова Ольга Павловна
Функционирование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района осуществляется на основе:  

Устава (принят на собрании трудового коллектива протокол № 1 от 27 декабря 2011 года, утвержден приказом начальника управления образования администрации Пушкинского муниципального района № 134 от 16 января 2012 года).

Лицензии на право ведения образовательной деятельности  № 67 171 от           12 мая 2011 года — бессрочно. 

Свидетельства о государственной аккредитации № 0375 от  17 марта             2010 года. Срок действия - до 17 марта 2015 года.

Кроме того, основные направления деятельности регламентируются нормами: 

· Конституции РФ

· Федерального Закона от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании РФ»

· Федерального Закона от 24.07.1998 № 124 — ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

· Закона Московской области «Об образовании» от 30.04.2009 № 41/2009-ОЗ (с изменениями — Закон Московской области № 130/2010-ОЗ  от 8.11.2010 года)

· Типового положения об образовательном учреждении (Постановление Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19.03.2001 года № 196 в редакции Постановления Правительства РФ от 23.12.2002 года № 919)

· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ  04.02.2010 года)

· Приказа Министерства образования РФ «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного и среднего (полного) общего образования» от 05.03.2004 года № 1089 с изменениями (Приказ Министерства образования и науки РФ № 69 от 31.01.2012 года)

· Приказа Министерства образования РФ «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004 года  № 1312 (в редакции от 20.08.2008 года № 241 и изменениями к Приказу от 03.06.2011 года     № 1994 и от 01.02.2012 № 74)

· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (Приказ Министерства образования РФ № 373 от 06.10.2009 года)

· «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10» от 29.12.2010 года № 189

· Письма Министерства образования и науки РФ от 08.10.2010 года            № ИК-1494/19 «О введении третьего часа физической культуры»

· Регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений в Московской области (Приказ министра образования Московской области № 2604 от 07.06.2012 года)

· Долгосрочной целевой программы Московской области «Развитие образования в Московской области на 2013-2015 годы» (Постановление Правительства Московской области № 1071/32 от 29.08.2012 года с изменениями от 07.11.2012 года № 1397/40 и от 29.12.2012 года                № 1610/48)

· Порядка проведения единого государственного экзамена, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 11.10.2011 года         № 2451

· Порядка проведения государственного выпускного экзамена, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 03.03.2009 года № 70

· иных локальных актов в системе образования 

На начало 2012-20013 учебного года в школе обучается 229 учащихся.  Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из микрорайона расположения школы (село Братовщина, деревня Костино).

На 1 сентября 2012 года скомплектовано 12 классов, 5 групп продленного дня. 

Численность контингента учащихся по ступеням обучения

	Параметры
	Количество классов
	Количество учащихся

	Всего по школе
	12
	229

	I ступени
	5
	94

	II ступени
	5
	112

	III ступени
	2
	23


I ступень – начальная школа, продолжительность обучения 4 года                     (1-4 классы)

II ступень – основная школа, продолжительность обучения 5 лет                      (5-9 классы). 

III ступень – старшая школа, продолжительность обучения 2 года                   (10-11 классы).

Учебно-воспитательный процесс в МБОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа осуществляется в одну смену в рамках пятидневной учебной недели для всех классов школы. Расписание занятий соответствует нормативам СанПиН 2.4.2.2821-10. Продолжительность уроков составляет 45 минут (для обучающихся 1 класса в течение 1 полугодия — 35 минут). Начало занятий — 8:30. Учебный год в школе разделен на 4  учебных  четверти между которыми предусмотрены 3 каникулярных периода (для обучающихся 1 класса — 4 каникулярных периода), общей продолжительностью не менее 30 дней. 

1.2.   Характеристика педагогического коллектива.

В школе работает стабильный и творческий коллектив, состоящий из 21 педагога, психолога и 3 человек административно-управленческого персонала. 90% учителей имеют высшее образование, 80% из них присвоена высшая и первая квалификационная категория.  

Среди учителей школы:

Кандидаты наук — 2

Заслуженный учитель РФ — 1

Победитель национального проекта «Образования» (2007 год) — 1

Награждена знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 2 

Награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ — 3

Награждены правительственными наградами - 2

Общая характеристика педагогического коллектива школы
	Всего педагогов
	21

	Уровень образования

	высшее образование
	19

	среднее специальное
	2

	Квалификационная категория 

	высшая категория
	9

	первая категория
	8

	вторая категория
	3

	без категории
	1

	Стаж работы

	до 3 лет
	1

	4-10 лет
	2

	11-20 лет
	2

	21-30 лет
	12

	более 30 лет
	4

	Дополнительные характеристики

	эксперты  экспертных групп по аттестации деятельности педагогических работников на территории Московской области 
	4

	эксперты предметных комиссий по проверке работ ГИА
	5

	эксперты по проверке работ ЕГЭ
	1

	руководители районных методических объединений учителей-предметников
	2

	постоянные члены жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 
	6

	имеют собственные сайты в сети Интернет
	2

	призеры различных профессиональных конкурсов, в том числе международных
	4

	имеют печатные работы в различных изданиях
	3

	имеют методические разработки, размещенные на различных профессиональных сайтах
	5


Учителя постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. Только за прошлый год 4 педагога успешно прошли аттестацию в новой форме,  9 педагогов посещали курсы повышения квалификации, 3 завершили переподготовку и 1 учитель получил диплом о высшем образовании. В 2012 -2013 учебном году будет продолжена работа по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.

1.3.  Материально-техническая и учебно-методическая база.

       
Санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и задачам образовательного процесса. В течение учебного года постоянно уделяется внимание улучшению материально-технической базы, охраны здоровья и обеспечению санитарно-гигиенического режима работы школы.

      
Учебно-воспитательный процесс осуществляется в здании, построенном по типовому проекту более 40 лет назад. Материально-техническое оснащение школы соответствует современным требованиям к организации учебного процесса. Учебные помещения укомплектованы двухместными столами, Расстановка столов, в основном, трехрядная. Учебная мебель имеет устройства, позволяющие регулировать её высоту, учитывая рост учащихся. В школе кабинетная система обучения. Уровень материально-технического обеспечения кабинетов достаточно высок и соответствует современным требованиям. Оборудованы кабинеты по всем предметам, входящим в федеральный и региональный компоненты учебного плана. Для развития использования информационных технологий в обучении учебные кабинеты оборудованы: компьютеры – 21, проекторы –  5, интерактивные доски – 3, принтеры – 2, МФУ — 2.

Общий фонд школьной библиотеки составляет  14294 экземпляров, из них учебники — 2168, художественная литература — 11858, справочники и    словари - 53.   

Территория школы благоустроена: имеется футбольное поле, пришкольный участок площадью 0,5 га, фруктовый сад, цветники и комплексный дендрарий, ограждение по периметру требует капитального ремонта. Ежегодно в школе проводятся мероприятия по озеленению и благоустройству школьной территории. 

   
Администрация школы продолжит работу над улучшением материально-технической базы школы и обновлением фонда библиотеки.

1.4.  Программно-методическое обеспечение.

1.4.1.  Учебный план и методическая тема работы школы.


Учебный план школы на 2013 – 2014 учебный год соответствует Концепции модернизации российского образования, Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, Федеральному базисному учебному плану 2004 года,  Региональному базисному учебному плану для общеобразовательных учреждений в Московской области и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10.  Особенности формирования учебного плана МБОУ Братовщинская СОШ на 2012-2013 учебный год изложены в пояснительной записке к плану                 (см. Приложение № 1)


Учебный план I ступени (1-4 классы) ориентирован на 4-х летний срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования, в 1 и 2 классах согласно новому ФГОС НОО. 

В начальной школе основным результатом образования является формирование общеучебных навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе; воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач  (см. Приложение №2).                                                                                                                                                                                                                              


Учебный план II ступени (5-9 классы) реализуется за 5-летний нормативный срок освоения государственных программ основного общего образования, главная цель обучения — получить глубокие базовые знания, сформировать необходимые учебные навыки и умения (см. Приложение №3).                                                                                                                                                                                 


Учебный план III ступени (10-11 классы) реализуется за 2-летний нормативный срок освоения государственных программ среднего (полного) общего образования и предполагает общеобразовательный профиль (универсальное обучение), цель которого — углубление и теоретизация полученных ранее знаний, совершенствование навыков и умений, определение направления будущей профессиональной подготовки в рамках следующей ступени обучения (см. Приложение №4).


Преподавание  в МБОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа ведется по рабочим программам по предметам, программам дополнительного образования (кружки, дошкольное обучение, внеурочная деятельность), составленным в  соответствии с требованиями соответствующих нормативных документов (стандартов, федеральных компонентов стандартов, авторских программ, программ по предметам) и прошедшим рассмотрение и утверждение на уровне школьных методических объединений, районных методических объединений  учителей-предметников и муниципальной методической службы (Методический центр управления образования администрации Пушкинского муниципального района). 


В качестве составной части данной Программы выступает основная образовательная программа начальной школы в 1-2 классах, перешедших на новый ФГОС НОО (прикладывается к данной программе в качестве отдельных сборников программ по предметам и внеурочной деятельности).


В образовательном процессе используются учебники и учебные пособия, взятые из федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в 2012-2013 учебном году (Приказ Минобрнауки № 2885 от                27 декабря 2011) «Вестник образования» № 5-6 от марта 2012 года                   (см. Приложение №5).

1.4.2.  Воспитательная система, дополнительное образование, внеклассная и внеурочная деятельность.

Воспитательная система – это упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности обучающихся.

Общая концепция построения воспитательной системы школы

Общей целью всей воспитательной системы школы является:                    Становление личности  высокой  социальной  активности,  духовности, обладающей  позитивными  ценностями  и  качествами, способной  проявить  их  в  созидательном  процессе  в  интересах  Отечества. 

Задачи:

1. Создание оптимальных условий для становления и эффективного функционирования системы духовно-нравственного воспитания, формирования активной гражданской позиции ученика; 

2. Формирование единого воспитательного  пространства, направленного на максимально эффективную реализацию модели выпускника школы на практике

3. Развитие познавательной активности на основе внедрения современных образовательных технологий обучения и воспитания в системе урочной и внеурочной деятельности

4. Формирование внутренней потребности к самосовершенствованию и укреплению здоровья;

5. Создание единой системы работы с родителями по включению их в образовательный процесс школы.

Предполагаемые результаты:

• создание системы духовно-нравственного воспитания в школе;

• внедрение передовых форм и методов  воспитания;

• формирование у учащихся чувства гордости, любви к Родине, родному     городу;

• развитие ученического самоуправления, активизация творческого потенциала обучающихся;

• активное взаимодействие с родителями;

• успешная социализация обучающихся.

Общим механизмом реализации воспитательной системы должны стать: 

в 1-4 классах — творческо-познавательная деятельность, в рамках которой осуществляться тесное взаимодействие обучающихся, учителей и родителей для реализации творческих и учебно-познавательных проектов

в 5-7 класс — коллективно-творческая деятельность, способствующая интеграции учебной, внеклассной и внешкольной работы, формированию индивидуальных способностей учащихся, их стремление к самореализации.  

в 8-11 классах - учебно-профессиональная деятельность личностной и общественно-значимой направленности. Старшеклассники реализуют свои способности в реализации социально – значимых и правовых проектов, а также через участие в работе школьного совета, традиционных праздниках, трудовых бригадах, экологическом патруле, спортивных мероприятиях.  

Учитывая всю сложность и многогранность воспитательного процесса, система формирования всесторонне развитой личности обучающегося осуществляется по  6  основными направлениями: 

1. Духовно-нравственное и патриотическое 

2. Гражданско-правовое (самоуправление и социальное проектирование) 

3. Спортивно – оздоровительное 

4.  Художественно- эстетическое

5.  Научно- познавательное

6.  Общественно- полезная деятельность

         Для максимально эффективной воспитательной работы школы по всем обозначенным направлениям педагогическим коллективом разработаны и реализуются на практике две Программы формирования личности обучающихся: 

· Программа патриотического воспитания обучающихся                 МОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района Московской области на период 2011-2014 годы с планами реализации на текущий учебный год (см. Приложение № 6)

· Проект по разработке и внедрению инновационных моделей воспитания на тему: «Развитие образовательной среды как средства социализации в МБОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2012-2014 годы  (см. Приложение №7)

Кроме того, на достижение основной цели воспитательной системы направлено функционирование разных форм дополнительного образования обучающихся, а именно:

1. дошкольная подготовка будущих первоклассников (внедрена с прошлого 2012-2013 учебного года)

2. преподавание курсов «Основ православной культуры» и «Духовного краеведения Подмосковья» 

3. кружковая работа, представленная  на 1 сентября 2013 года:

· минералогическим кружком при школьном Минералогическом музее (существует в школе более 20 лет, поддерживаются контакты с профильными музеями районами и области, ведется большая экскурсионная работа, организуются выездные выставки и многодневные летние экспедиции)

· кружком музыкального развития

· кружком дизайна

· театральным кружком «Творческая мастерская»

· кружком «Математическая смесь»

· кружком «Информашка»

· кружком «Юные инспектора движения»

· спортивной секцией

4. группы продленного дня для учеников 1-6 классов 

5. летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (ежегодно в июне месяце)

6. экологический патруль (ежегодно в июне месяце)

7. школьная ремонтная бригадай (ежегодно в течение всего лета)

8. внеурочная деятельность обучающихся 1-2 классов по следующим направлениям — духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, художественно-творческое, научно-познавательное, гражданско-правовое и социально-нравственное

1.4.3. Методическое сопровождение образовательного процесса и системы воспитания.


Общее руководство методической работой школы осуществляет администрация образовательного учреждения и Педагогический совет, которые: 

· реализуют задачи методической работы, поставленные на учебный год;

· направляют работу методических объединений;

· организуют внутришкольные   мероприятия,   взаимопосещения занятий учителями начального и среднего и старшего звена, конкурсы;

· обобщают   и   внедряет   передовой   педагогический   опыт;

· организуют мониторинг знаний учеников и анализирует его итоги, определяет пути устранения пробелов в знаниях обучающихся;

· организуют наставничество начинающих педагогов;

· оказывают методическую помощь учителям в межаттестационный период и в период  аттестации;

· разрабатывают необходимые локальные акты.

Непосредственная методическая работа реализуется в деятельности            4 методических объединения учителей:

· методическое объединения учителей начальных классов (5 педагогов начальных классов);

· методическое объединение учителей естественно-математического цикла (7 учителей-предметников);

· методическое объединение учителей гуманитарного цикла (9 учителей-предметников);

· методическое объединение классных руководителей (12 классных руководителей).

Каждое методическое объединение имеет своего руководителя, План работы на текущий учебный год, свою методическую тему, которая непосредственным образом вытекает из общешкольной методической темы, и подчиняется в своей деятельности требованиям разработанных и утвержденных администрацией образовательного учреждения Положений о соответствующем школьном методическом объединении. 

В 2012-2013 учебном году школа продолжает работу по методической теме: «Индивидуальный и дифференцированный подходы в обучении как средство повышения качества образования».  Промежуточные результаты работы над темой будут подводиться на   педагогических советах в течение учебного года.

Наиболее важными задачами в совершенствовании методической работы учителей можно считать: 

· совершенствование организации деятельности учителя и обучающихся  через проектную деятельность;

· совершенствование педагогического мастерства учителей, создание условий для исследовательской деятельности, обобщения и распространения своего педагогического опыта;

· внедрение ИКТ для обучения, мониторинга качества образования, хранения и пополнения базы данных по обучающимся и сотрудникам школы;

· продолжение развития системы школьного самоуправления;

· совершенствование психологической, профориентационной  службы школы;

· активизация использования в учебно-воспитательном процессе современных педагогических технологий;

· подготовка учителей к аттестационным процедурам в новой форме;

· подготовка учителей-предметников основной школы к переходу на новый ФГОС ООО, изучение стратегии ФГОС СОО.
Основной формой образовательной деятельности в школе является классно-урочная форма. При этом педагоги успешно применяют как традиционные формы уроков, так и нетрадиционные формы учебных занятий (лекции, зачеты, мастерские, диспуты, дидактические игры, экскурсии, проекты и т.д.). 
Не менее разноплановой является и внеурочная деятельность по предметам – участие в олимпиадах, конкурсах, викторинах различного уровня (от школьного до Всероссийского), традиционными стали школьные предметные недели, конкурсы юных чтецов, литературно-музыкальные вечера, индивидуальные консультации по предметам. 
 1.4.4. Оценивание деятельности обучающихся.

Обучение, дающее гарантированный результат - тот идеал, к которому стремится педагогический коллектив школы, а мониторинг образовательного процесса является средством определения уровня достижения этого идеала.  

Главная цель мониторинга – определение уровня успешности учебно-воспитательного процесса и управление им. 

Основными задачами мониторинга являются:

· обеспечение руководства школы комплексной информацией о состоянии образовательной подготовки обучающихся;

· определение успешности процесса социально-психологической и профессиональной адаптации обучающихся;

· контроль за качеством преподавания соответствующих дисциплин.

Объектами мониторинга выступают:

· результативность учебного процесса;

· сформированность навыков учебной  деятельности обучающихся;

· развитие личности обучающихся;
· социально-психологическая адаптация учеников;
· профессиональное развитие педагога.

Весь мониторинг образовательного процесса можно условно разделить на два уровня:
1) внешний контроль, который представлен:

- системой итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения      9 и 11 классов в форме ГИА и ЕГЭ (проводится в соответствии с  Законом РФ «Об образовании», Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI  классов общеобразовательных учреждений РФ, порядком проведения единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена);
- диагностические работы (входной контроль) по линии  Министерства образования Московской области и Регионального центра обработки информации (РЦОИ) по отдельным классам и учебным предметам;

- промежуточные и итоговые срезы знаний обучающихся начальной ступени обучения;

- диагностирование обучающихся через систему СтатГрад (по желанию обучающихся).

2) внутришкольный контроль, который представлен:

- переводной аттестацией обучающихся при переводе из одного класса в другой для 5-8 и 10 классов (проводится по решению Педагогического совета и с одобрения Управляющего совета образовательного учреждения);
- внутришкольными диагностическими работами, срезами знаний, олимпиадами по предметам (разрабатываются учителями-предметниками, обсуждаются и утверждаются на заседаниях соответствующих методических объединений);

- системой проверки техники чтения у обучающихся 1-11 классов (согласно нормам по учебным программам);
- посещением учебных занятий и внеурочных мероприятий учителей-предметников, руководителей кружков администрацией образовательного учреждения, руководителями школьных методических объединений;
- контроль за ведением школьной документации всеми участниками образовательного процесса (классные журналы, журналы групп продленного дня, кружков, дневники, тетради для контрольных работ, календарно-тематическое планирование, рабочие программы по предметам т.д.);

- контроль за прохождением программы по предметам, внеурочной деятельности и дополнительному образованию;

- контроль за посещением обучающимися учебных и внеурочных занятий; 

- соблюдением всеми участниками образовательного процесса требований Закона «Об образовании» и других нормативно-правовых актов в области образования. 
Мониторинг, как правило, проводится в три этапа: стартовый, промежуточный, итоговый. Результаты каждого этапа анализируются учителями-предметниками руководителями кружков и обязательно обсуждаются на заседаниях школьных методических объединений, Педагогическом совете, совещаниях при директоре. По итогам образовательных мониторингов выносятся соответствующие управленческие  решения.

В школе ведется работа с одаренными детьми, которая является одним из  приоритетных направлений работы образовательного учреждения. Педагогический коллектив школы при активном взаимодействии со школьным психологом и родителями (законными представителями) проводит работу по  выявлению одаренных детей. Основными формами работы с одаренными учащимися являются: участие в олимпиадах, конкурсах,  кружки по интересам, дополнительные занятия по предметам, обучение учащихся при ВУЗах (на курсах при ВУЗах занимаются учащиеся выпускных классов), составление портфолио  обучающихся. На сайте школы размещается информация о достижениях отдельных учеников и ученического коллектива в целом. Ученики по итогам различных мероприятий в торжественной обстановке на общешкольной линейке награждаются почетными грамотами, дипломами и памятными сувенирами. 

 2. Характеристика контингента обучающихся и социального статуса.

2.1. Социальный состав обучающихся.

С сентября 2013  года в школе обучается  234 учеников в 12 классах-комплектах.

	Школа
	Количество 
классов
	Количество учащихся

	I ступени
	5
	93

	1 класс
	1
	25

	2 «А» класс
	1
	10

	2 «Б» класс
	1
	20

	3 класс 
	1
	17

	4 класс 
	1
	21

	II ступени
	5
	115

	5 класс
	1
	25

	6 класс 
	1
	21

	7 класс
	1
	23

	8 класс 
	1
	20

	9 класс 
	1
	26

	III ступени
	2
	26

	10 класс 
	1
	18

	11 класс
	1
	8


Социальный состав обучающихся на начало учебного года.
	№
	Категории
	Количество

	
	
	Обучающихся
	Семей

	1.
	Количество обучающихся в образовательном учреждении
	234
	211

	2.
	Количество обучающихся  на дому
	
	

	3.
	Количество полных семей
	161
	149

	4.
	Многодетные
	18
	12

	5.
	Малообеспеченные
	39
	32

	6.
	Количество неполных семей
	71
	56

	7.
	Обучающиеся  из неполных семей, которых  воспитывают одинокая мать –

                        одинокий отец - 
	68
3
	53
3

	8.
	Обучающиеся,  чьи родители (один родитель) являются  инвалидами
	4
	4

	9.
	Опекаемые обучающиеся
	2
	2

	10.
	Дети- сироты
	-
	-

	11.
	Дети- инвалиды, обучающиеся в  школе
	2
	2

	12.
	Дети- инвалиды, обучающиеся на дому
	-
	-

	13.
	Обучающиеся, которые  воспитываются родственниками
	2
	2

	14.
	Семьи, имеющие временную регистрацию
	20
	16

	15.
	Семьи, имеющие  гражданство СНГ
	-
	-

	16.
	Семьи, имеющие гражданство дальнего зарубежья
	9
	6

	17.
	Обучающиеся, состоящие на внутришкольном контроле
	6
	4

	18.
	Обучающиеся, состоящие на  учете  в КДН и ЗП
	2
	2

	19.
	Обучающиеся, привлеченные к уголовной  ответственности (судимость, следствие)
	-
	-

	20.
	Обучающиеся,  принадлежащие к  неформальным объединениям, молодежным субкультурам,  асоциальной направленности
	2
	-

	21.
	Семьи, состоящие на учете в КДН  и ЗП
	1
	1


Ведется активная работа с обучающимися, состоящими на учете в КПН и ЗП, а также состоящими на внутришкольном контроле (проводятся беседы, встречи с инспектором по делам несовершеннолетних, посещаются обучающие на дому с целью обследования условий их проживания, приглашаются родители (законные представители)  для бесед в образовательное учреждение, классные руководители активно взаимодействуют с учителями-предметниками для недопущения пропусков занятий, образования пробелов в знаниях и предпринимают меры для их ликвидации).   
Педагогическому коллективу необходимо принимать во внимание сложившиеся социально-экономические условия семей учащихся и стремиться к предоставлению максимально возможных образовательных услуг всем учащимся, вне зависимости от их социально-экономического статуса, в целях наиболее полного, гармоничного развития каждого ребенка.

2.2. Состояние здоровья обучающихся.

Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающих технологий. В 2013-2014 учебном году школа будет работать в режиме 5-дневной рабочей недели для учащихся 1-11. Школа работает в одну смену. Начало занятий в 8.30. Продолжительность уроков составляет 45 минут (1 класс в 1-м полугодии – 35 минут). Расписание занятий предусматривает перерывы, достаточной продолжительности для отдыха и питания в соответствии с санитарными нормами.

	1-я перемена – 10 минут
	4-я перемена – 10 минут

	2-я перемена – 20 минут
	5-я перемена – 10 минут

	3-я перемена – 20 минут
	6-я перемена – 10 минут


Расписание занятий составляется согласно нормам максимального объёма учебной нагрузки, требованиям СанПина. Группы продленного дня (5 групп) работают в режиме, соответствующем санитарным нормам и правилам. Продолжительность учебного года - 34 недели, для 1-х классов – 33 недели.                                                                                                                                        Питание играет огромную роль в укреплении и охране здоровья ребенка. В школе организовано горячее питание: 84 ученика (37%) обеспечены бесплатными завтраками, 40 обучающихся (17%), посещающих группы продленного дня, обеспечены бесплатными обедами. Доставка продуктов производится ежедневно. Обеспеченность посудой 100%-ная. Буфет работает  ежедневно.

Образовательная программа школы предусматривает постоянный контроль за показателями здоровья учащихся посредством проведения регулярных  медицинских осмотров, диспансеризации, пропаганды здорового образа жизни, воспитание ответственности учащихся за свое здоровье через воспитательную систему школы, предоставление возможности занятий физической культурой. Это особенно актуально, так как 38% обучающихся по данным медицинских карт имеют хронические заболевания. Растет число детей, имеющих серьезные проблемы со здоровьем еще до поступления в школу, а также состоящих на учете у фтизиатора.
Одной из главных задач школы - обеспечение безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников школы. В МБОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа предусмотрены следующие мероприятия по обеспечению безопасности:

1. Охранные:

- обеспечение контрольно-пропускного режима сотрудниками ЧОП «Риск-1»;

- обеспечение порядка при проведении массовых мероприятий.

2. Организационно-технические:

-  наличие автономной пожарной сигнализации 3 типа; 
-  наличие кнопки экстренного вызова полиции.

3. Профилактические:

- периодические осмотры охраняемого объекта;

- проведение тренировок с персоналом и обучающимися школы по действиям при ЧС;

- взаимодействие с правоохранительными органами.

Посторонние лица и представители контролирующих органов регистрируются в журналах охраны. 

В соответствии с планом совместной работы Министерства образования Московской области и УГИБДД ГУВД по Московской области в школе ведется работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. В течение учебного года с обучающимися школы проводятся беседы, классные часы по пропаганде безопасного дорожного движения, проходят тематические викторины, конкурсы и соревнования по закреплению навыков безопасного поведения детей на улицах села и расположенных рядом городских поселений. Снижению детского дорожно-транспортного травматизма должна способствовать передача на баланс образовательного учреждения с 1 сентября 2012 года школьного автобуса. 
Систематически проводится разъяснительная работа среди обучающихся и сотрудников школы о правилах пожарной безопасности в быту, с обучающимися проводят встречи работники правоохранительных органов ОВД городского поселения Правдинский по вопросам усиления бдительности и действий при возникновении угрозы совершения террористических актов, профилактике правонарушений и телефонного терроризма. Кроме того, на классные часы, родительские собрания приглашаются профильные специалисты для бесед по профилактике наркотической и алкогольной зависимости среди обучающихся и их родителей (законных представителей). 
2.3. Уровень обученности и воспитанности обучающихся.

Качество знаний по школе в 2012-2013 учебном году составило 36,8 % при 100% успеваемости. Количество отличников – 10, хорошистов – 63.  

    
Образовательная программа опирается на сформированный уровень воспитанности учащихся (отношений учащихся к знаниям, обществу, труду, природе, к самому себе). Анкетирование учеников и их родителей показывает, что 68 % обучающихся живут в семьях высокой социальной напряженности (есть только один родитель, низкий доход семьи, большая занятость родителей на работе и недостаточный контакт родителей со своими детьми, частые смены места жительства и учебы и т.д.), что напрямую отражается на уровне их воспитанности, который можно оценить как средний, а часто ниже среднего. 

Учитывая неоднородный и сложный контингент обучающихся, увеличение числа детей, приехавших из других регионов нашей страны и стран ближнего зарубежья, в качестве одной из приоритетных задач развития Братовщинской средней школы в 2012-2013 учебном году стоит стабилизация и повышения качества обучения и воспитанности обучающихся.  
2.4. Запросы обучающихся, их родителей к образованию по предметам.

Запросы учащихся, их родителей к образованию по предметам и на различных ступенях образования регулярно изучаются школьным психологом и администрацией образовательного учреждения. 
Так, по социальному заказу родителей и законных представителей обучающихся, а также рекомендациям психолога в 2012-2013 учебном году была открыта группа дошкольного обучения будущих первоклассников, которая будет работать и в текущем 2013-2014 учебном году. Важным этапом в формировании контингента обучающихся являются традиционные встречи администрации и учителей начальных классов с родителями будущих первоклассников. 
Сложной остается ситуация с формированием старшей ступени образования. Лишь 19% родителей обучающихся школы имеют высшее образование, 74% -  среднее или среднее специальное, а у 7% - неполное среднее образование. Большинство из них не считают получение среднего (полного) общего образования одной из важнейших целей в воспитании своих детей. 

Также, проводимые в течение последних нескольких лет анкетирования выпускников 9 классов на предмет их дальнейших профессиональных и предметных предпочтений, выявляют настолько широкий спектр интересов, что это не позволяет педагогическому коллективу перейти к профильному и предпрофильному обучению. 

Школа обеспечивает учет запросов к получению углубленного образования обучающихся, особенно на последней ступени образования, через дополнительные занятия, кружковую и консультативную работу. 

Педагогический коллектив и в текущем учебном году будет продолжать работать по представлению максимально возможных образовательных услуг в соответствии с социальным запросом учеников и их родителей.

 3. Перспективы развития школы.

Под ожидаемым результатам реализации образовательной программы, в целом, понимаются позитивные изменения в личности учащихся, на которые ориентирована данная образовательная программа.

Образовательная программа ориентирована на приближение личности реального обучающегося к образу ученика XXI века, сформулированному в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», ФГОС НОО и федеральных компонентах основного общего и среднего (полного) общего образования 2004 года, в целом ориентированных на воспитание деятельностной, компетентностной и сознательной личности.

Задачи:                                                       

1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП для полной реализации образовательной программы школы. 

2. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (дистанционные курсы, семинары и др.). 

3.  Работа над методической темой «Индивидуальный и дифференцированный подходы в обучении как средство повышения качества образования». 

4. Развитие и совершенствование системы выявления и поддержки одаренных детей. 

5. Совершенствование систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Активизация работы педагогического коллектива по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих учителей. 

8. Расширение сферы деятельности школьного совета. 

9. Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы с учетом запросов обучающихся и их родителей.  

3.1. Образ выпускника начальной, основной и средней школы – ожидаемый результат реализуемой образовательной программы.

Образ выпускника начальной школы – это ученик, у которого
· сформированы базовые ЗУН, предусмотренные программой начальной школы. 

· развиты ОУУН (техника чтения, письма, вычислительные навыки) в норме или выше нормы.

· заложены основы мыслительных операций: выделение главного, сравнение, обобщение, умение делать выводы, планирование, контроль и оценка своей деятельности.

· есть желание укреплять и сохранять свое здоровье.

· есть базовые знания истории своей семьи, своей малой и большой родины.  
Образ выпускника основной школы – это выпускник
· ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий потребность в физическом совершенствовании.

· обладающий базовыми ЗУН в объеме программ основной школы.

· умеющий планировать свою деятельность, готовый продолжить образование в соответствии со своими возможностями.

· знающий свою родословную, малую и большую родину, уважающий и чтящий обычаи, традиции других народов, их религиозные предпочтения.

· осознающий свои права и признающий права других людей и готовый отвечать за совершенные им поступки.
Модель выпускника  МБОУ Братовщинская средняя общеобразовательная школа Пушкинского муниципального района – это личность
· с целостным мировоззрением (понимание целостности и единства развития человека, природы и общества, признание разнообразия точек зрения на мир; осознание себя как индивидуальности, самораскрытие через проявление собственной активности);
· понимающая свободу  как осознанный, но вместе с тем ответственный выбор конкретной модели поведения;
· способная к самостоятельному  определению своего образовательного маршрута в условиях разнообразной  образовательной среды;

· овладевшая методами познания, дающими возможность     самостоятельно добывать знания, с гибким мышлением, умением рассуждать, анализировать, проводить рефлексию достигнутого состояния;       
·  успешно освоившая теоретические основы образовательных программ и овладевшая общеучебными и специализированными умениями и навыками;     
· одинаково эффективно работающая с различными источниками информации: владение библиотечно-библиографическими умениями и навыками, умение находить необходимую информацию, владение приемами переработки полученной информации, владение  новыми информационными технологиями;                                                                                                                                     
· способная к проявлениям высоконравственных человеческих качеств и гуманным поступкам (доброта и сострадание как качества личности,                                                     стремление к конструктивному разрешению жизненных проблем,  неприятие безнравственного поведения, душевное равновесие);
· с четкой и аргументированной гражданской позицией (осознание прав и обязанностей человека в обществе, социальная активность, сознательное следование действующему Закону, бережное отношение к истории и культуре своего народа, доминирование мотивов общественного долга, толерантность).
· навыками успешной социализацией (умение осознавать свои чувства и потребности и адекватно выражать их, способность к конструктивному взаимодействию и партнерству, осознанный  выбор стиля поведения в зависимости от сложившихся социально-экономических условий). 

3.2. Управление реализацией программы.

В школе постоянно совершенствуется система управления. В реализации Программы и в контроле за ее результатами в разной степени участвуют все участники образовательного процесса. 
Административно-управленческая  работа  школы  обеспечивается следующим кадровым составом:

1. директор;

2. заместитель по учебно-воспитательной работе;

3. заместитель по воспитательной работе;

4. заместитель директора по безопасности;
5. завхоз. 
Ведущей  функцией  директора  является:  координация  образовательного процесса и его стратегическое планирование.
Заместители  директора  обеспечивают  оперативное  управление образовательным  процессом  и  реализуют  основные  управленческие  функции: анализ, планирование,  организацию  общественного  контроля,  самоконтроля, регулирования деятельности педагогического коллектива.

Общественное  управление  осуществляется  Управляющим советом школы, общешкольным родительским комитетом и школьным советом обучающихся. 
Педагогический совет и школьные методические объединения осуществляют методическое  обеспечение выполнения  образовательной  программы  школы  путем  совершенствования профессионального  мастерства  каждого  учителя  на  основе  обновления  знаний по  наиболее  актуальным  проблемам  повышения  развивающей  роли  обучения  и воспитания  школьников.      

           Главное  условие  реализации  образовательной Программы: создание  творчески  работающего  коллектива  единомышленников. Достичь этого можно, если управление школой будет осуществляться на основе сотрудничества,  самоуправления  с  опорой  на инициативу и творчество  всего педагогического и ученического коллектива.

В  целом  для  обеспечения  успеха  в  перспективном  осуществлении приоритетных направлений образовательной программы школа предполагает:

1.  систематическую диагностику и коррекцию  школьных преобразований и средств их осуществления;

2.  систематическое  использование  в  системе  внутришкольного управления механизма стимулирования;

3. инновационного поиска форм работы школьного коллектива.

Реализация  образовательной  программы  школы  предполагает  решение  поставленных  задач  на  период  2013-2014 годы.  В  конце  учебного  года  проводится  мониторинг результативности  работы педагогического  коллектива  по  решению  задач,  поставленных  в образовательной программе. 
Управление реализацией образовательной программы через мониторинг.

	№
	Направления
	Методы
	Задачи

	1
	Изменение

комфортности в

школьной жизни

ученика,

степени удовлетворения
его духовных

запросов и

ожиданий.
	1.Изучение психического и

психологического состояния

ученика, его отношения к

собственной деятельности,

отношения с учителями,

товарищами, родителями
	1. Работа психолога с учащимися

	
	
	
	2. Проведение анкетирования по адаптации к новым условия

	
	
	
	3. Проведение бесед с учащимися, требующими внимания.

	
	
	
	4. Проведение педконсилиумов

	
	
	
	5. Медицинское обследование

	
	
	2. Контроль за перегрузкой

учащихся
	1. Проведение анкетирования.

	
	
	
	2. Контроль за дозировкой домашних заданий. 

	
	
	
	3.Наблюдение за работой учеников в ГПД

	
	
	3. Измерения конечных
результатов обучения и готовности к дальнейшему 
образованию.
	1. Проведение административных 

контрольных работ.

	
	
	
	2.Посещение администрацией 

повторительно-обобщающих уроков

	
	
	
	3. Анкетирование учащихся и родителей по вопросам воспитания

	
	
	
	4. Проведение методических 

объединений.

	
	
	4. Изучение состояния

здоровья школьников
	1. Проведение диспансеризации.

	
	
	
	2. Выступление медработников на 

педсоветах.

	
	
	
	3. Самооценка учащихся

	2
	Изменение

комфортности в

деятельности

учителя


	1. Изучение психического и психологического состояния учителя, его отношение к работе, коллегам, ученикам, родителям.
	1.Анкетирование.



	
	
	
	2. Самоанализ

	
	
	2. Изучение перегрузки,

бюджета свободного времени и рабочего времени учителя
	1. Собеседование

	
	
	
	2. Организация свободного времени 

учителя.

	
	
	
	3. Анализ загруженности учителя.

	
	
	3. Оценка учителем

результатов труда,

удовлетворенность этими

результатами, уровнем

своего профессионализма.
	1.Собеседование

	
	
	
	2. Обеспечение повышения

квалификации.

	
	
	
	3. Обобщение опыта.

	3
	Изменение

отношения

родителей к школе
	1. Оценка родителями

образовательной подготовки

своих детей. 

	1. Сбор информации с родительских 

собраний. Встречи с учителями- 

предметниками.

	
	
	
	2. Коррекция условий на основе 

анализа собранной информации

	4
	Изменения в

управленческой

деятельности

руководителей,

степень удовлетворения от своей работы
	1. Оценка коллективом стиля

управленческой

деятельности.
	1. Анкетирование коллектива 

учителей, учащихся, родителей.

	
	
	
	2. Анализ результатов анкетирования и их коррекция

	
	
	2. Самооценка

эффективности

управленческой

деятельности.
	1. Самоанализ управленческой 

деятельности в достижении задач 

образовательной программы.

	
	
	
	2. Анализ эффективности 

использования ресурсов: творческого потенциала педагогов, организации их труда, рационального использования материальной базы.


Целями подобного мониторинга является стремление:

1. выявить достижения педагогического коллектива для распространения удачного опыта и планирования траектории развития образовательного учреждения на будущий учебный год; 
2.  критически подойти к неосуществленным или не реализованным в полной мере задачам Программы и причинам появления подобных трудностей для их предотвращения в дальнейшей работе;

3.  сформировать комплекс проблем, требующих скорейшего разрешения, которые станут основой для составления образовательной программы школы на будущий – 2013-2014 учебный год и узконаправленных программ развития образовательного учреждения.
Педагогический  коллектив  школы  считает,  что  в  результате  реализации данной программы удастся:

- обеспечить  доступность,  качество  и  эффективность предоставления образовательных услуг;
- повысить  уровень  интеллектуального  и физического развития обучающихся, стабилизировать и улучшить состояние их здоровья; 
- обеспечить сформированность ключевых образовательных и личностных компетенций;
- сместить акцент в пользу современных педагогических технологий и развивающих методик обучения;
- повысить уровень общей культуры обучающихся;
- создать  единое  образовательное  пространство,  способное максимально полно выполнить социальный заказ населения микрорайона школы в сфере образования.

ПРИЛОЖЕНИЯ

К
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ПРОГРАММЕ










26

